Sukromna sSkola SMERNICA €. VS-001-2023 Priloha ¢. 1
umeleckého priemyslu O POSTUPE PRI PODAVANI, Vzor zapisnice o prijati
Mobtovska cesta 8164, PREVEROVANI A EVIDOVANI ozndmenia podla ¢l. 1V,

96001 Zvolen OZNAMENI PROTISPOLOCNSKE) smernice
ICO: 42317568 CINNOSTI

ZAPISNICA O PRIJATi OZNAMENIA

Oznamenie prijaté dia: Spo6sob podania oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:




Pocet priloh / dokumentov odovzdanych
ozhamovatelom:

Zapisnicu spisal:




Sukromna sSkola SMERNICA €.VS-001-2023 (o) Priloha ¢. 2
umeleckého priemyslu POSTUPE PRI PODAVANI, Vzor ozndmenia o predizeni
Métovska cesta 8164, PREVEROVANI A EVIDOVANI lehoty preverenia

96001 Zvolen OZNAMENI PROTISPOLOCNSKE) ozndmenia
ICO: 42317568 CINNOSTI

Adresat — meno, priezvisko
Adresa bydliska

Vv dna

VEC: Oznamenie o predizeni lehoty na vybavenie oznamenia

Dna nam bolo dorucené Vase oznamenie podla zakona ¢. 54/2019 Z. z.

o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov (dalej len ,,zakon €. 54/2019 Z. z.“) vo veci:

Predmetné oznamenie nie je mozné vybavit v zdkonom stanovenej lehote 90 dni odo dna
prijatia ozndmenia, a to z tychto zavaznych dévodov:

V sulade s § 10 ods. 5 zdkona ¢. 54/2019 Z. z. VAm

oznamujeme,

Ze z vysSSie uvedenych zdvainych doévodov predlZzujeme lehotu na vybavenie Vasho
oznamenia o dni.

S pozdravom

riaditel SSUP



Sukromna skola SMERNICA €.VS-001-2023 Priloha ¢. 3
umeleckého priemyslu O POSTUPE PRI PODAVANI, Vzor zapisnice o prijati
Mobtovska cesta 8164, PREVEROVANI A EVIDOVANI ozndmenia

96001 Zvolen OZNAMENI PROTISPOLOCNSKE)
ICO: 42317568 CINNOSTI
EVIDENCNY LIST O PRIJATOM OZNAMENI ¢. ........... )

Oznamenie prijaté dia:

Sposob podania oznamenia:

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana  Lehota na doplnenie oznamenia dna:

dna:

Oznamenie doplnené dna:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné oznamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:

Vysledok preverenia oznamenia:




Datum skoncenia preverenia ozndmenia:

Evidencny list spisal:




Sukromna skola
umeleckého priemyslu
Métovska cesta 8164,
96001 Zvolen
ICO: 42317568

SMERNICA C. VS-001-2023 Priloha ¢. 4

O POSTUPE PRI PODAVANI, Vzor ozndmenia
PREVEROVANI A EVIDOVANI protispolocenskej &innosti
OZNAMENI PROTISPOLOCNSKE)
CINNOSTI

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

Datum oznamenia:

Udaje o oznamovatelovi:

Neanonymné ozndamenie:

Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia:




Pocet priloh / dokumentov:

Podpis oznamovatela:




Sukromna skola SMERNICA €. VS-001-2023 Priloha €. 5
umeleckého priemyslu O POSTUPE PRI PODAVANI, Poucenie oznamovatela
Mobtovska cesta 8164, PREVEROVANI A EVIDOVANI k oznamovaniu
96001 Zvolen OZNAMENI PROTISPOLOCNSKE) | Protispolocenskej Cinnosti
1ICO: 42317568 CINNOSTI

POUCENIE OZNAMOVATELA
K OZNAMOVANIU PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI

v

Zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov protispolo¢enskej ¢innosti a o zmene

a doplneni niektorych zakonov upravuje:

- podmienky poskytovania ochrany osobam v pracovnopravnom vztahu v suvislosti
s oznamovani kriminality alebo inej protispoloéenskej ¢innosti,

- prava a povinnosti 0os6b pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti a

- zriadenie, postavenie a pdsobnost Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloéenskej
¢innosti.

Kto? Za oznamovatela sa povaZuje fyzickd osoba, ktorda v dobrej viere urobi oznamenie
orgdnu prisluSnému na prijatie ozndmenia, Uradu alebo zamestnavatelovi.

Podmienkou pri akomkolvek oznameni je, aby toto bolo urobené v dobrej viere, teda aby
osoba, ktora vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname, a vedomosti, ktoré v ¢ase ozndmenia
ma, sa odévodnene domnievala, Ze uvadzané skutocCnosti su pravdivé. Ak osoba nekona
v dobrej viere na ochranu nema narok.

Co? Zakon rozliuje oznamenie a kvalifikované ozndmenie. 0znamenim sa rozumie uvedenie
skutoCnosti, ktoré sa tykaju protispolocenskej c¢innosti, o ktorych sa osoba dozvedela v
suvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo
v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zaujme. Kvalifikované oznamenie je také, ktoré moze
prispiet alebo prispelo k objasneniu zdvaZnej protispolocenskej ¢innosti alebo k zisteniu
alebo usvedceniu pachatela. Pri kvalifikovanom ozndmeni je poskytnuta ochrana déraznejsia
a pre oznamovatela jednoduchsia.

Ako? Pri ozndmeni mozno vyuZit interny alebo externy kanal.

Interny kanal
Ide o akékolvek oznamenie protispolocenskej ¢innosti zamestnavatelovi, ktoré ma poméct

samotnému zamestnavatelovi, aby si chranil svoju dobri povest a svoje vlastné zdroje,
zaroven vytvara priestor, aby sa vyhol pripadnym postihom, v niektorych pripadoch aj
trestnej zodpovednosti pravnickej osoby. Malo by to teda byt v jeho zaujme, aby so svojim
zamestnancami komunikoval.

Na koho sa mézZe oznamovatel obrdtit? Zamestnavatel je povinny uréit organizacnd zlozku
alebo osobu (tzv. zodpovednu osobu), ktora pini Ulohy zamestnavatela. V sikromnej SSUP je
zodpovednou osobou zastupca riaditela skoly.



Zakon vsak nadalej zachovéava povinnost ob¢anov oznamit alebo prekazit trestny ¢in v zmysle
osobitnych predpisov (§ 340 a 341 trestného zakona).

Oznamenie protispolocenskej ¢innosti nie je porusenim zmluvnej povinnosti zachovavat
mléanlivost, a to ani ak ide o povinnost vyplyvajicu z vykonu zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie (toto ale neplati pri Specifickych citlivych informacii napr.
utajovanych skutocnosti, poStového tajomstva, obchodného tajomstva, bankového
tajomstva, telekomunikaéného tajomstva, danfového tajomstva, dovernych Statistickych
Udajov, uUdajov zo zdravotnej dokumentacie, povinnosti mléanlivosti prisluSnikov
spravodajskych sluzieb alebo o povinnost mi¢anlivosti pri poskytovani pravnych sluzieb).

Aj napriek tomu vsak nemozno vylucit, Ze zamestnavatel neza¢ne voc¢i oznamovatelovi robit
,odvetné opatrenia“. Ak sa oznamovatel domnieva, Ze v suvislosti s oznamenim su voc¢i nemu
urobené pracovnopravne ukony (napriklad zniZenie platu, preloZenie, ukoncenie pracovného
pomeru a pod), s ktorymi nesthlasi, méie do 15 dni poziadat Urad na ochranu
oznamovatelov, aby pozastavil ucinnost takychto ukonov. Ak zamestnavatel nepreukaze, Ze
takyto Ukon nemd pri¢innu suvislost s oznamenim, uUrad pozastavi na 30 dni takyto
pracovnopravny Ukon. Oznamovatela zaroven poudi, Ze mdze poziadat sud, o vydanie
neodkladného opatrenia. Ak je takyto ndvrh podany, pozastavenie trva az do rozhodnutia
sudu o samotnom ndvrhu. KedZe urad poskytuje aj prdvne poradenstvo, bude
oznamovatelom radit a pomahat.

Externy kanal

Odlisna je situacia ak niekto poda tzv. kvalifikované oznamenie, ¢o znamena Ze oznamovatel
oznami zavaznu protispolo¢ensku &innost, teda vybrané trestné Ciny, ale aj iné trestné ¢iny
za ktoré zakon ustanovuje trest odnatia slobody so sadzbou prevySujucou tri roky, resp.
zdvaznejSie spravne delikty.

Ako poZiadat o ochranu? Pre uplatnenie ochrany v ramci externého kandlu je potrebné
podat Ziadost prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zdpisnice (napriklad aj na policii pri
podani trestného ozndmenia). Poskytnutim ochrany prokurdtorom (tento najskér preveri, Ci
su splnené podmienky) sa oznamovatel stava chranenym oznamovatelom, ktorému
prindleZia prdva a povinnosti podla zdkona. Obdobné pravomoci ma spravny organ, ktory
kond o vybranych spravnych deliktoch (napr. spravny orgdn na Useku Zivotného prostredia
a podobne).

Inak povedané, bez suhlasu uradu je kazdy takyto ,negativny” pracovnopravny ukon
neplatny. Najviac zamestnavatel, ak urobi takyto Ukon bez suhlasu uradu, méZe dostat
pokutu od dradu az 2000 eur. Rovnako mozZe byt sankcionovanie porusenia povinnosti
zachovavat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela.

Chraneny oznamovatel poZiva ochranu Uradu na ochranu oznamovatelov. Zamestnavatel
moéze urobit pravny uUkon alebo vydat rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voci
chranenému oznamovatelovi, na ktory nedal suhlas, len so sthlasom uUradu. Urad suhlas
udeli, len ak zamestnavatel preukaZze, Ze navrhovany pracovnopravny Ukon nema Ziadnu
pricinnu suavislost s kvalifikovanym ozndmenim (d6kazné bremeno je teda na
zamestnavatelovi, nie na zamestnancovi). V opa¢nom pripade urad Ziadost zamestndavatela



o udelenie suhlasu zamietne. Proti rozhodnutiu Uradu o Ziadosti o udelenie suhlasu nie je
mozné podat odvolanie.

Do kedy ochrana trva? Ochrana oznamovatela trva pocas, ale aj po skonceni trestného
konania alebo konania o spravnom delikte, a to az 3 roky.

Iné spOsoby zaniku ochrany:

- v pripade vzdania sa ochrany formou pisomného oznamenia chraneného oznamovatela
Uradu,

- skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatela,

- odsudenim chrdneného oznamovatela za trestny Cin krivého obvinenia alebo krivej
vypovede alebo krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného ozndmenia.

A ¢o odmena? Chraneny oznamovatel ma pravo podat Ziadost o poskytnutie odmeny za

kvalifikované ozndmenie, a to az do vysky 50-nasobku minimalnej mzdy, ak:

- v trestom konani na zaklade jeho kvalifikovaného ozndmenia bola podana obZaloba alebo
navrh na schvalenie dohody o uznani viny a prijati trestu, alebo

- bol schvaleny zmier a zastavené trestné stihanie, alebo

- trestné stihanie bolo podmienecne zastavené, alebo

- vspravnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie o spachani spravneho deliktu.

Na poskytnutie odmeny oznamovatelovi nie je pravny narok.

Ziadost o poskytnutie odmeny je mozné podat do 6 mesiacov od doruéenia ozndmenia
o poskytnuti ochrany alebo od vydania pisomného potvrdenia, Ze oznamovatel urobil
kvalifikované ozndmenie. Tuto Ziadost je potrebné podat Uradu na ochranu oznamovatelov.
Urad rozhodne o Ziadosti do 3 mesiacov odo dfia jej dorucenia.

Zdroj: https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/



https://www.bojprotikorupcii.gov.sk/ochrana-oznamovatelov/

