Sukromna skola umeleckého priemyslu,
Mot'ovska cesta 8164, 960 01 Zvolen

INTERNA NORMA

Druh normy: Vnutorna smernica

SMERNICA
Na ochranu oznamovatelov protispolo¢enskej €innosti
a o prijimani a vybavovani oznameni o protispolo¢enskej
¢innosti

Cislo: VS-001/2023

Ucel vnutornej smernice:

Riaditel’ka Stukromnej Skoly umeleckého priemyslu, Motovska cesta 8164, Zvolen, vydava
tuto smernicu v zmysle §10 ods.8 zdkona NR SR zakona ¢.54/2019 Z.z. o ochrane oznamova-
telov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov. Vnutorny systém
vybavovania podnetov suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti.

Oblast’ platnosti:

Vnutornd smernica je platnd v rdmci  Stikromnej Skoly umeleckého priemyslu, Motovska
cesta 8164, Zvolen, a je zavdzna pre zamestnavatela a vSetkych jeho zamestnancov.




Schvalil: Zastupca zamestnancov: Datum schvalenia:
Ing. Mariana Hrinova Mgr. Gabriela André 30.08.2023

Datum udinnosti:

riaditel’ka skoly Zastupca zamestnancov 01.09.2023
podpis podpis
Clanok 1.

Uvodné ustanovenia

1) Tato smernica upravuje postup pri podavani, preverovani oznameni a opravneniach zodpo-
vednej osoby pri preverovani ozndmeni, zachovani ml¢anlivosti o totoZznosti oznamovatel’a,
evidovani oznadmeni podla §11 ods.1, oboznamovani oznamovatel'a s vysledkom preverenia
jeho oznamenia, spracuvani osobnych tidajov uvedenych v ozndmeni.

2) Ciel'om tejto smernice je zabezpec€it ochranu pre zamestnancov, ktori sa rozhodnt ozna-
mit’ protispoloCenskll ¢innost’, o ktorej sa dozvedeli v stvislosti so svojim zamestnanim, vy-
tvorit’ pravne a institucionalne podmienky na ochranu zamestnancov, ktori prispeli k odhale-
niu protispoloc¢enskej ¢innosti, najmé korupéného spravania.

Clanok I1.
Vymedzenie zakladnych pojmov

1. Zakon ¢.54/2019 sa rozumie zakon ¢.54/2019 Z.z. o ochrane oznamovatel'ov protispolo-
censkej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

2. Oznamovatel’ (osoba, ktora podala oznamenie) je fyzicka osoba, ktora v dobrej viere urobi
oznamenie organu prisluSnému na prijatie oznamenia, tradu alebo zamestnavatel'ovi. Za
oznamovatel'a sa povazuje aj blizka osoba oznamovatela, ktora je v pracovnopravnom vztahu
k tomu istému zamestnavatel'ovi ako oznamovatel’, k zamestnavatel'ovi, ktory je zavislou
osobou vo vztahu k zamestnavatel'ovi oznamovatela alebo k zamestnavatel'ovi, ktory zaloze-
ny alebo zriadeny zamestnavatelom oznamovatel’a.

3. Blizkou osobou je osoba podl'a §116 zdkona ¢.40/1964Zb. Obc¢iansky zakonnik a je to pri-
buzny v priamom rade, surodenec a manzel, in¢ osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom
sa pokladajui za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktort utrpela jedna z nich, druha
dovodne pocitovala ako vlastna ujmu.

4. Oznamenim sa rozumie uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v su-
vislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie alebo v stvislosti
s ¢innost’'ou vo verejnom zaujme a ktoré sa tykaju protispolocenskej Cinnosti.

5. Kvalifikovanym oznamenim sa rozumie ozndmenie, ktoré moze prispiet’ alebo prispelo k
objasneniu zavaznej protispoloCenskej ¢innosti alebo k zisteniu alebo k usvedceniu jej pacha-
tel’a.

6. Zavaznou protispolo¢enskou ¢innost’ou sa rozumie: a) trestny ¢in poskodzovania financ-
nych zaujmov Eur6pskej unie podl'a § 261 az 263 Trestného zékona, trestny ¢in machinécii
pri verejnom obstardvani a verejnej drazbe podl'a § 266 az 268 Trestného zékona, trestné ¢iny
verejnych Cinitelov podla § 326 az 327a Trestného zdkona alebo trestné ¢iny korupcie podla



§ 328 az 336b Trestného zékona, b) trestny €in, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odia-
tia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby prevysujucou tri roky, ¢) spravny delikt, za kto-
ry mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou ur¢enou vypoctom, alebo d) spravny delikt, za kto-
ry mozno ulozit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej 30 000 eur.

7. Pracovnopravnym vzt’ahom je pracovny pomer, obdobny pracovny vztah, Statnozamest-
nanecky pomer alebo sluzobny pomer.

8. Konanim v dobrej viere sa rozumie konanie fyzickej osoby, ktord vzhl'adom na okolnosti,
ktoré su jej zname a vedomosti, ktoré v ¢ase oznamenia ma, sa odévodnene domnieva, ze
uvadzané skutocnosti sl pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie v dobrej
viere dovtedy, kym sa nepreukaze opak.

9. Zodpovedna osoba je nezavisla osoba, ktord plni tlohy zamestnavatel’a podl'a ustanoveni
§10 ods. 4 az 7 a podl'a ustanoveni §11 ods.1 zékona ¢.54/2019 Z.z. .

10. Dotknuta osoba je osoba v ozndmeni konkrétne oznacena ako zamestnanec alebo Statu-
tarny zastupca zamestnavatel'a, proti ktorému ozndmenie smeruje.

11. Pracovny ukon je pravny tkon zamestnavatel’a alebo vydanie rozhodnutia zamestnavate-
P'om v pracovnopravnom vzt'ahu.

12. Urad je Urad na ochranu protispoloGenskej ¢innosti, ktory sa zriad’uje ako nezavisly or-
gan Statnej spravy s celostatnou poésobnost'ou, ktory chrani prava a opravnené zaujmy ozna-
movatelov pri oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti.

Clanok II1.
Zodpovedna osoba

1. Ulohy zodpovednej osoby plni zastupkyia riaditel’ky $koly (dalej len ,,zodpovedné oso-
ba®).

2. Kazdé oznamenie je zodpovedna osoba povinnd bez zbytocného odkladu zaevidovat’ v na
to osobitne urc¢enej podacej knihe, t. j. v evidencii oznameni.

3. Zodpovedna osoba je povinna kazdému doruc¢enému ozndmeniu pridelit’ spisova znacku
oznamenia. Spisova znacka oznamenia je tvorena poradovym c¢islom jeho dorucenia a rokom
dorucenia.

4. Zodpovedna osoba a zamestnavatel’ si pri ozndmeniach povinni zachovavat’ ml¢anlivost’ o
totoznosti osoby, ktord podala omamenie.

5. Povinnost’ zamestnavatel’a zachovavat’ mlc¢anlivost’ o totoznosti osoby, ktora podala ozna-
menie trva aj po skonceni pracovnopravneho vztahu medzi zamestnavatelom a osobou, ktora
podala oznamenie.

6. Povinnost’ zodpovednej osoby zachovavat’ mlcanlivost’ o totoznosti osoby, ktora podala
oznamenie trva aj po skonceni vykonu funkcie zodpovednej osoby, ktora takéto oznamenie
prijala.

7. Pri preverovani oznamenia zodpovedna osoba posudzuje obsah ozndmenia bez ohl'adu na
jeho oznacenie.

8. Ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze ozndmenim v zmysle zakona je iba jeho Cast, v zmysle
tejto smernice zodpovedna osoba preveri len prislusna ¢ast’ ozndmenia. Cast’ ozndmenia, na
ktoru sa nevzt'ahuje zakon, zodpovedna osoba vybavi v zmysle ostatnych prislusnych prav-
nych predpisov.



7.V pripade, ak z obsahu ozndmenia vyplyva, Ze nejde o oznamenie podla zdkona a teda na
vybavenie oznamenia je prislusny iny organ, zodpovedna osoba je povinna ozndmenie bez
zbyto¢ného odkladu postupit’ tomuto vecne prislusnému organu. V takomto pripade je zodpo-
vedna osoba povinna o postipeni ozndmenia bez zbytocného odkladu informovat osobu, kto-
ra takéto oznamenie podala.

8. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ kazdé oznamenie do 90 dni od jeho prijatia. Uvede-
nu lehotu je mozné predizit’ o d’alsich 30 dni s tym, Ze prediZzenie oznami zodpovedna osoba
oznamovatel'ovi s uvedenim dovodov prediZenia.

9. Za preverenie oznamenia sa povazZuje aj postipenie veci na vybavenie podla Trestného po-
riadku alebo osobitnych predpisov.

10. V pripade, ak na preverenie a vybavenie ozndmenia je nevyhnutné doplnenie resp. spres-
nenie udajov uvedenych v ozndmeni, zodpovedna osoba je povinna bez zbyto¢ného odkladu
vyzvat’ osobu, ktord podala oznamenie, na jeho doplnenie alebo spresnenie s ur¢enim lehoty
na doplnenie resp. spresnenie udajov. Lehota podla predchadzajucej vety tohto bodu Smerni-
ce nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni.

11. V pripade, ak z informacii, ktoré su sti¢ast’ou alebo prilohou oznamenia vyplyva totoznost’
oznamovatel'a ozndmenia, zodpovednd osoba s takymito informaciami dotknutii osobu neo-
boznami. Zodpovedna osoba vyzve dotknutli osobu len na uvedenie, resp. predlozenie sku-
to¢nosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie oznamenia.

12. Zodpovedna osoba je opravnena v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie ozname-
nia pisomne vyzvat’ osobu, ktord podala ozndmenie, zamestnavatel’a, ako aj dotknuta osobu,
na poskytnutie sucinnosti pri preverovani oznamenia, to vSetko spolu s ur¢enim primerane;j
lehoty na poskytnutie si¢innosti. Lehota podl'a predchédzajucej vety tohto bodu Smernice
nesmie byt kratSia ako 5 pracovnych dni.

13. Zodpovedna osoba spise o vysledku preverenia oznamenia pisomny zdznam. Obsahom
zaznamu je uvedenie skutocnosti, ktoré¢ uvadza oznamovatel’ oznamenia. Obsahom zadznamu
je taktiez vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej skuto¢nosti uvadzanej oznamovatel'om, a
to jednak z hladiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti, ako aj z hl'adiska postde-
nia ich pravnej relevancie vo vztahu k moZnému naplneniu prvku protipravnosti.

14. Zaznam podl'a predchédzajuceho bodu tejto Smernice musi obsahovat’: datum dorucenia
oznamenia, sposob, akym bolo ozndmenie zodpovednej osobe dorucené, spisova znacku
oznamenia pridelenu zodpovednou osobou, oznacenie dotknutej osoby, proti ktorej ozname-
nie oznamovatel’a smerovala, oznacenie tvrdenych skuto¢nosti uvedenych osobou, ktora
oznamenie podala, vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skuto¢nosti uvede-
nych osobou, ktord oznamenie podala, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrde-
nych skuto¢nosti, ako aj z hl'adiska postudenia ich pravnej relevancie vo vztahu k moznému
neplneniu prvku protipravnosti, oznacenie tvrdenych skuto¢nosti uvedenych dotknutou oso-
bou, vyjadrenie zodpovednej osoby ku kazdej z tvrdenych skuto¢nosti uvedenych dotknutou
osobou, a to jednak z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutoc¢nosti, ako aj z hl'adiska
posudenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moznému neplneniu prvku protipravnosti, vy-
sledok preverenia oznamenia, datum skoncenia preverenia ozndmenia a podpis zodpovedne;j
osoby.

15. Zodpovedna osoba je povinna vysledok preverenia oznamenia vo forme pisomného zaz-
namu zaslat’ osobe, ktora oznamenie podala, najneskor do 10 dni od jeho preverenia.

16. Ak bolo preverenie ozndmenia skoncené postiipenim veci na vybavenie podla Trestného
poriadku alebo osobitnych predpisov, zodpovedna osoba si vyziada vysledok vybavenia v



rozsahu, ako to umoziuje osobitny predpis a do 10 dni od dorucenia tohto vysledku s nim
obozndmi aj oznamovatela.

17. Z preverovania oznamenia je vyli¢end zodpovedna osoba v pripadoch, ak: a) oznamenie
smeruje priamo voci zodpovednej osobe, b) vzh'adom na skuto¢nosti uvadzané v oznameni
alebo okolnosti pripadu moZno mat’ pochybnost’ o nezaujatosti zodpovednej osoby k prevero-
vanej veci, k osobe, ktora oznamenie podala alebo k inym dotknutym osobam, ktorych sa
ozndmenie tieZ priamo ¢i nepriamo dotyka.

18. Podanie oznamenia nesmie byt dovodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by osobe po-
davajucej ozndmenie sposobili aktikol'vek ujmu.

19. Ak sa v pripade preverovania ozndmenia preukaze, Ze doslo k spachaniu ¢inu, ktory napi-
na znaky skutkovej podstaty trestného ¢inu, zodpovednd osoba je povinna tito skutocnost’
oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani.

Clanok IV.
Podavanie oznameni

1. Oznamenie je mozné podat’ pisomne, Gstne do zapisnice alebo elektronickou postou.

2. Pisomné ozndmenie je mozné podat’:

a) doruc¢enim pisomného vyhotovenia ozndmenia do podatel'ne (zamestnankyni, ktord mé na
starosti poStu) Stikromnej Skoly umeleckého priemyslu, Mot'ovska cesta 8164, 96001 Zvolen
v uzatvorenej obalke s oznac¢enim ,,Neotvarat*- oznamenie v zmysle zakona ¢.54/2019 Z.z.
takéto ozndmenie je neotvorené a bezodkladne postiipené zodpovednej osobe,

b) vhodenim pisomného vyhotovenia ozndmenia do schranky, ktora je umiestnena na chodbe
na prizemi, pri informacnej tabuli, oznacend ,,Oznamenia protispolo¢enskej ¢innosti®. Za-
mestnanec povereny vyprazdiiovanim postovej schranky (sekretarka) podl'a predchadzajtce-
ho bodu tejto smernice je povinny evidovat takto doru¢ené ozndmenia v na to osobitne urce-
nej podacej knihe. Zamestnanec povereny vyprazdnovanim postovej schranky a evidenciou

pisomnych ozndmeni nie je opravneny obalku s doru€enym oznamenim s vyznacenou po-
znamkou ,, Neotvarat’ oznamenie v zmysle zdkona ¢- 54/2019 Z. z. otvorit’, ozndmenie doruci

zodpovednej osobe.

3. Podanie oznamenia ustnou formou do zapisnice mozno uskutoc¢nit’ prostrednictvom zodpo-
vednej osoby.

4. Podanie ozndmenia elektronickou postou je mozné uskutocnit’ zaslanim podnetu na emai-
lovl adresu: ssuszv(@gmail.com. Tento spdsob je pristupny 24 hodin denne.

5. Pokial’ oznamenie neobsahuje meno, priezvisko a adresu pobytu zamestnanca, povazuje sa
za anonymné. Anonymné oznamenie je taktieZ preverované, ak smeruje proti konaniu za-
mestnancov organizacie, priCom vysledok preverenia ozndmenia zostava sti¢astou evidencie
podnetov.

Kazdy zamestnanec, ktory sa dozvedel o skutocnostiach zistenych v stvislosti s preverovanim
oznamenia je povinny zachovavat’ mlcanlivost’.

Clanok V.
Preverovanie oznameni

1. Na preverenie oznamenia je prisluSna zodpovedna osoba.



2. Pri preverovani ozndmenia sa vychadza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

3. Ak je podla obsahu iba ¢ast’ podania podnetom, preveruje sa iba v tomto rozsahu a ak je to
mozné, postlipi sa zvys$na Cast’ na rieSenie prislusSnému organu, resp. sa zvysna cast’ vybavi
podl'a rezimu, pod ktory spada /napr. staznost’/.

4. Ak sa oznamenie sklada z viacerych samostatnych bodov, preveruje sa kazdy z nich.

5. V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia idajov uvedenych v oznameni zodpovedna
osoba bez zbyto¢ného odkladu vyzve zamestnanca na jeho doplnenie alebo spresnenie s urce-
nim lehoty na uskutoc¢nenie tohto ukonu.

6. Zodpovedna osoba je povinnd bezodkladne obozndmit’ toho, proti komu ozndmenie smeru-
je, s jeho obsahom v takom rozsahu a ¢ase, aby sa preverenie oznamenia nemohlo zmarit’. Za-
roveil mu umozni vyjadrit’ sa k oznameniu, predkladat’ doklady, pisomnosti a informécie po-
trebné k jeho prevereniu.

Pri oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie ml-
canlivosti o totoznosti zamestnanca, ktory podnet podal a na ochranu osobnych udajov podl'a
zakona €. 122/2013 Z. z. V pripade, Ze z informécii, ktoré st sucast’ou alebo prilohou podne-
tu, mozno vyvodit’ totoznost’ zamestnanca, zodpovedna osoba s takymito informaciami osobu,
proti ktorej podnet smeruje, neoboznami.

7. Preverovanim ozndmenia sa zistuje skuto¢ny stav veci a jeho sulad alebo rozpor so vseo-
becne zadviznymi pravnymi predpismi, ako aj pri€iny vzniku zistenych nedostatkov a ich na-
sledky.

8. Zodpovedna osoba vyhotovi zapisnicu o vysledku preverenia podnetu (priloha €. 2). Zapis-
nica o vysledku preverenia podnetu (d’alej len ,,zapisnica o prevereni podnetu) obsahuje:

a) oznalenie organu prislu§ného na preverenie podnetu — SSUP, Motovska cesta 8164, 96001
Zvolen

b) predmet podnetu,

¢) datum preverovania oznamenia od - do,

d) preukdzané zistenia,

e) datum vyhotovenia zapisnice,

f) meno, priezvisko a podpis zodpovednej osoby

g) meno, priezvisko a podpis veduceho organizacie, v ktorej sa preveroval podnet, alebo nim
povereného zastupcu,

h) povinnost’ veduceho organizacie v pripade zistenych nedostatkov v lehote urcenej zodpo-
vednou osobou:

¢ urc¢it’ osobu, ktora je zodpovedna za preukdzané zistenia (zistené nedostatky),

* prijat’ opatrenia na odstranenie preukazanych zisteni (zistenych nedostatkov),

* oznamit’ zodpovednej osobe opatrenia prijaté na odstranenie preukazanych zisteni,

¢ predlozit’ zodpovednej osobe spravu o splneni opatreni a o uplatneni pravnej zodpovednosti,
ak tato vyplyva zo zistenych skuto¢nosti,

* predlozit’ vlastné stanoviska k zistenym skuto¢nostiam,

1) potvrdenie o odovzdani a prevzati dokladov.

9. Zodpovedna osoba je opravnena:

a) vstupovat’ do priestorov, v ktorych sa oznamenie preveruje,

b) vyzadovat poskytnutie originalov dokladov, zaznamov dat na paméatovych médiach pro-
striedkov vypoctovej techniky, ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych k
prevereniu oznamenia v stanovenej lehote,

¢) vyzadovat’ od tretej osoby predlozenie dokladov, poskytnutie informadcii a vysvetleni suvi-



siacich s preverovanim oznamenia,

d) pisomne vyzvat’ podavatel'a oznamenia i organizaciu, v ktorej sa toto preveruje, na spolup-
racu pri preverovani oznamenia spolu s uréenim primeranej lehoty na poskytnutie sti¢innosti.
10. Podanie oznamenia sa nesmie stat’ podnetom ani dovodom na vyvodzovanie désledkov,
ktoré by zamestnancovi sposobili akikol'vek ujmu.

Clanok VI.
Povinnosti zamestnancov pri preverovani oznamenia

Zamestnanci Skoly s povinni pri preverovani oznamenia:

a) poskytnut’ st¢innost’ zodpovednej osobe v stanovene;j lehote,

b) predlozit’ zodpovednej osobe v urcenej lehote pozadované doklady, pisomnosti, vyjadrenia
a iné materialy potrebné pri preverovani ozndmenia,

¢) umoznit’ vstup zodpovednej osoby do priestorov organizacie,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozit’ zacatie alebo riadny priebeh preverovania
oznamenia,

e) dostavit’ sa na poziadanie zodpovednej osoby na prerokovanie zapisnice o vysledku preve-
renia oznamenia,

f) v pripade zistenych nedostatkov splnit’ povinnosti ulozené v zapisnici o vysledku prevere-
nia oznamenia.

Clanok VII.
Oznamenie vysledku preverenia podnetu

1. Zodpovedna osoba oznami vysledok preverenia zamestnancovi, ktory oznamenie podal, do
10 dni od preverenia.

2. Oznamenie vysledku preverenia ozndmenia musi obsahovat’ odévodnenie vysledku preve-
renia oznamenia, ktoré¢ vychadza zo zépisnice o prevereni oznamenia. V oznameni sa uvedie,
¢1 je oznamenie opodstatnené alebo neopodstatnené.

3. Ak ma ozndmenie viacero ¢asti, musi pisomné ozndmenie obsahovat’ vysledok preverenia
kazdej z nich. Ak podanie je podnetom iba v ¢asti, vysledok preverenia sa oznamuje iba k tej-
to Castl.

Clanok VIII.
Spracuvanie a ochrana osobnych udajov vedenych v evidencii oznameni

Pre potreby vedenia evidencie ozndmeni, pre potreby komunikacie s osobou podavajicou
oznamenie, ako aj pre potreby komunikacie s organmi ¢innymi v trestnom konani, resp.
spravnymi organmi je zamestnavatel’, v zastupeni zodpovednou osobou, opravneny spracuvat’
osobné udaje uvedené v oznameni v rozsahu: meno, priezvisko a pobyt oznamovatel'a. Vyssie
uvedené osobné udaje dotknutej osoby Zamestnavatel’ spractiva v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism.
¢) NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila
2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spracuvani osobnych udajov a o vol'nom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov), resp.



v stlade s ust. § 13 ods. 1 pism. ¢) zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ako ,,zakon o ochrane osobnych udajov*).
2. Pri preverovani ozndmenia, najmi pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom ozname-
nia, je zodpovedna osoba povinna dbat’ na ochranu osobnych udajov v zmysle v§eobecného
nariadenia o ochrane tdajov a zdkona o ochrane osobnych udajov.

Clanok IX.
Ochrana oznamovatel’a zavaZnej protispoloc¢enskej ¢innosti

1. Oznamovatel’ mé pravo spolu s oznamenim zavaznej protispoloc¢enskej ¢innosti, ktora je
trestnym ¢inom podat’ Ziadost’ o poskytnutie ochrany. Ziadost' o poskytnutie ochrany sa poda-
va prokuratorovi pisomne alebo Ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba po-
vinna oznamovatel'a informovat.

2.V pripade, ak prokurator poskytne oznamovatel'ovi ochranu, tito skuto¢nost’ pisomne
oznami oznamovatelovi, zamestnavatelovi a Uradu.

3. Oznamovatel’ ma pravo spolu s oznamenim zavaznej protispolocenskej ¢innosti, ktora je
spravnym deliktom podat’ Ziadost’ o poskytnutie ochrany. Ziadost’ o poskytnutie ochrany sa
podava spravnemu organu, ktory je prisluSny na konanie o spravnom delikte pisomne alebo
ustne do zapisnice. O tomto prave je zodpovedna osoba povinnd oznamovatel'a informovat.
4.V pripade, ak organ prisluSny na konanie o spravnom delikte poskytne oznamovatel'ovi
ochranu, tiito skuto&nost’ pisomne ozndmi oznamovatel'ovi, zamestnavatel'ovi a Uradu.

5. Doruc¢enim ozndmenia o poskytnuti ochrany zamestnavatel'ovi sa oznamovatel stdva chra-
nenym oznamovatel'om.

6. Zamestnavatel’ moZe urobit’ pracovnopravny tikon vo¢i chranenému oznamovatel'ovi, na
ktory nedal chraneny oznamovatel'ovi sthlas, len so sithlasom Uradu.

7. Pravny tikon, na ktory Urad neudelil stihlas je neplatny.

8. Suhlas uradu sa nevyzaduje, ak sa pracovnopravnym ukonom priznava narok alebo ak ide o
pracovnopravny tkon stvisiaci so skon¢enim pracovnopravneho vztahu, ktory je dosledkom
pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od posudenia zamestnavatela.

9. Ziadost' zamestnavatel'a o udelenie suhlasu adresovana Uradu obsahuje:

a) oznacenie zamestnavatel’a,

b) meno, priezvisko, ditum narodenia a pobyt chranené¢ho oznamovatel’a,

¢) oznacenie pracovnopravneho tkonu, na ktory sa ziada suhlas uradu,

d) oddvodnenie potreby vykonania pracovnopravneho tikonu.

10. Ochrana oznamovatel'a zanika:

a) dorucenim pisomného oznamenia chranené¢ho oznamovatel’a o vzdani sa ochrany uradu,
b) skoncenim alebo zanikom pracovnopravneho vztahu chraneného oznamovatel’a,

¢) uplynutim troch rokov od skoncenia trestného konania alebo konania o spravnom delikte;
ochrana vsak nezanika, ak sa trestné konanie skon¢i postupenim veci inému organu,

d) odstidenim chranené¢ho oznamovatel’a za trestny ¢in krivého obvinenia alebo za trestny ¢in
krivej vypovede a krivej prisahy v suvislosti s urobenim kvalifikovaného oznamenia, alebo
e) dorucenim pisomného oznamenia organu, ktory poskytol ochranu, zamestnavatel'ovi, ak sa

preukdze, ze kvalifikované oznamenie nie je konanim v dobre;j viere.



11. V pripade skoncenia alebo zaniku pracovnopravneho vztahu chrdneného oznamovatel’a, je
tato skutoénost’ zamestnavatel’ povinny bezodkladne oznamit’ Uradu a organu, ktory poskytol

oznamovatel'ovi ochranu.
Poskytnutie odmeny zo strany Uradu v pripade kvalifikovaného ozndmenia sa riadi prislus-

nymi ustanoveniami zdkona.

Clanok X.
Zavereéné ustanovenia

1. Ulohy zodpovednej osoby podla tejto smernice sa vykonavaju nad zamestnancami SSUP.
2. Téato smernica nadobuda platnost’ a i¢innost’ 01.09.2023.
3. Zamestnanci SSUP budii obozndmeni s touto smernicou na najblizsej pedagogickej rade a

na webovom sidle skoly.

Vo Zvolene 30.08.2023
Vypracovala: Ing. Mariana Hrinov4, riaditel’ka Skoly



